
Bærekraftstrategi Februar 2023

Vi tar vårt samfunnsansvar 
gjennom å være en bærekraftig
aktør som skaper arbeidskraft

VESENTLIGE TEMA

• Inkludering, mangfold og likestilling
• Lokal verdiskaping
• Samarbeid og partnerskap 
• Rekruttering, utvikling og opplæring

AMBISJON

Ressurs skal være den foretrukne kompetansepartneren 
og leverandøren av tjenester knyttet til arbeidsinkludering, 
integrering, karriereomstilling og redusert sykefravær.

Ressurs skal være en ledende kompetanse-
partner for arbeidsinkludering og omstilling

Ressurs skal gå foran i sin bransje gjennom
å ha en helhetlig tilnærming til bærekraft

Ressurs skal sikre både kvalitet og 
langsiktighet i våre leveranser 

VESENTLIGE TEMA

• Etikk og tillit 
• Ressursbruk
• Åpenhet og rapportering
• Bedriftskultur 

AMBISJON

Ressurs skal gå foran i bransjen som en troverdig og tillitsfull 
aktør, ved å ha en helhetlig og åpen tilnærming på bærekraft-
arbeidet og -rapporteringen som omfatter hele konsernet. 

VESENTLIGE TEMA

• Langsiktighet og kvalitet i leveransene 
• Økonomisk bærekraft
• Ansattforhold, arbeidsmiljø og sykefravær 
• Datasikkerhet og personvern

AMBISJON

Ressurs skal gjennom økonomisk bærekraftig styring og 
kontinuerlig kompetanseheving av veiledere og deltakere, 
levere kvalitet i tjenestene med mål om varig inkludering. 




