Ressu rS Baerekraftstrategi Februar 2023

VI tar vart samfunnsansvar
gjennom a vaere en baerekraftig
aktor som skaper arbeldskraft

Ressurs skal veere en ledende kompetanse- Ressurs skal ga foran i sin bransje gjennom Ressurs skal sikre bade kvalitet og
partner for arbeidsinkludering og omstilling a ha en helhetlig tilnaerming til baerekraft langsiktighet i vare leveranser

VESENTLIGE TEMA VESENTLIGE TEMA

VESENTLIGE TEMA

- Inkludering, mangfold og likestilling - Etikk og tillit - Langsiktighet og kvalitet i leveransene
- Lokal verdiskaping - Ressursbruk - OQkonomisk baerekraft

- Samarbeid og partnerskap - Apenhet og rapportering - Ansattforhold, arbeidsmilje og sykefraveer
- Rekruttering, utvikling og opplaering - Bedriftskultur - Datasikkerhet og personvern

AMBISJON AMBISJON AMBISJON

Ressurs skal veere den foretrukne kompetansepartneren Ressurs skal ga foran i bransjen som en troverdig og tillitsfull Ressurs skal gjennom gkonomisk baerekraftig styring og
og leverandoren av tjenester knyttet til arbeidsinkludering, aktor, ved & ha en helhetlig og apen tilnaerming pa baerekraft- kontinuerlig kompetanseheving av veiledere og deltakere,
integrering, karriereomstilling og redusert sykefraveer. arbeidet og -rapporteringen som omfatter hele konsernet. levere kvalitet i tjenestene med mal om varig inkludering.






